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นำยเนตรน้อย  ทองป้อง 
แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังชมภ ู

 วันที่  ๓  เดือน  กุมภำพันธ์ พ.ศ.25๖๕ 
....................................... 

 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังชมภู  ที่เคำรพและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลวังชมภู  ผู้ทรงเกียรติทุกท่ำน 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดบึงกาฬ  ได้มีหนังสือด่วน
ที่สุด ที่ ลต(บก) ๐๐๑๒/ ๙๓๒  ลงวันที่  ๒๖ เดือน มกราคม  พ.ศ.25๖5  ประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู อ าเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ ประกาศ ณ  วันที่ 
๒๕  มกราคม  ๒๕๖๕  

 บัดนี้  กระผมได้ด าเนินการก าหนดนโยบายเพื่อใช้ในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู  ภายใต้กรอบของกฎหมายและเป็นแนวนโยบาย  ที่กระผมได้ใช้
ใ นก าร รณรง ค์หา เ สี ย ง เ ลื อกตั้ ง แ ละ เป็ นพั น ธ สัญญาประชาคมที่ ไ ด้ ใ ห้ ไ ว้ ต่ อพี่ น้ อ ง 
ประชาชนชาวต าบลวังชมภู  ซึ่งได้รับฉันทานุมัติจากพี่น้องประชาชนในต าบลวังชมภู  จึงเป็นที ่
ประจักษ์ชัดและย่อมยืนยันอย่างหนักแน่นถึงการมอบภารกิจ  เพื่อให้บริหารองค์การ  จัดบริการ 
สาธารณะแก่พี่น้องประชาชน  โดยจะส่งเสริมสนับสนุน - ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  จึงได้ก าหนด 
กรอบการพัฒนาเป็น  5  ด้าน  คือ  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  ด้ำนเศรษฐกิจ  ด้ำนพัฒนำสังคม  
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ  ด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  โดยกระจายศักยภาพ 
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมให้สามารถจัดการบริการสาธารณะอย่าง 
มีคุณภาพ 

 ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังชมภู  ที่เคำรพ 

  การก าหนดนโยบายการบริหารราชการของกระผม ได้ก าหนดบนพื้นฐานที่ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยเน้นกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของประชาชน และให้เป็นไปตามกรอบอ านาจหน้าที่ตามระเบียบ  กฎหมาย ที่ใช้ใน
การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุกฉบับ  ได้แก่  พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5)  พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
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  ฉะนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการในอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้บรรลุถึงภารกิจตามสัญญาประชาคมที่ได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชน และเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๗)  
พ.ศ.25๖๒ มาตรา 58/5 ก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่  ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ
ภายใน  30  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  กระผมจึงขอ
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู  ดังต่อไปนี้ 

 
นโยบำยกำรพัฒนำทั่วไป 
 

เป็นภาระงานที่จะต้องด าเนินการตามกรอบการพัฒนา  และตามอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้บริการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
โดยรวม  แบ่งออกเป็น  5  ด้านดังต่อไปนี้ 

 
1.  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

1.1  ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงถนน   เพ่ือเช่ือมโยงโครงข่ายการคมนาคม  การขนส่ง
ทางการเกษตร  การท่องเที่ยว  ให้สามารถใช้ได้ทุกฤดูกาล      

1.2  จัดให้มีทางระบายน้ าและสาธารณูปโภคอื่นๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ให้มีความ
พร้อมและสามารถใช้การได้   

1.3  จัดให้มีและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ 

1.4  จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  และมุ่งพัฒนาสาธารณะ
ประโยชน์อื่นๆ ให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน  

1.5  มุ่งประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ส่วนราชการ  
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ เพ่ือรับการสนับสนุนการจัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชน 

 
2.  ด้ำนเศรษฐกิจ 

2.1  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  เพื่อพัฒนารายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีสู่ชุมชนเข้มแข็ง  และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก  ให้ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากอาชีพหลัก     

2.2  ส่งเสริมพัฒนาระบบการผลิตทางการเกษตร  รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้การพัฒนาผลผลิตควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  ส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์  ปุ๋ยชีวภาพ  ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือ
ลดต้นทุนการผลิตและฟ้ืนฟูสภาพดินและน้ า  และเพ่ือลดปัญหาสภาพดินเส่ือมโทรม  
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2.4  ส่งเสริมกิจกรรมศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร                เพ่ือ

ให้บริการข้อมูล  ความรู้และเทคนิคใหม่ๆ ด้านการเกษตร  เป็นการเพิ่มศักยภาพในการผลิตและ
พัฒนาอาชีพการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 

2.5  ส่งเสริมให้มีศูนย์กลางการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรประจ าต าบล  รวมทั้ง
การสร้างเครือข่ายการรับซื้อภายในต าบล  เพ่ือกระตุ้นราคาผลผลิตทางการเกษตร 

2.6  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นงานฝีมือจากภูมิปัญญาชาวบ้านโดยใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น  เป็นการแปลงจากส่ิงที่มีคุณค่าให้เป็นมูลค่า  เพื่อพัฒนารายได้ของ
ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.7 ส่งเสริมให้มีศูนย์ประสานงานและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

(OTOP) ประจ าต าบล 
  

3.  ด้ำนพัฒนำสังคม 
3.1  กำรศึกษำ 

3.1.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกระดับ  เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็กระดับปฐมวัย  และสร้างเสริมความรู้ให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

3.1.2  สนับสนุนให้ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่และผู้ดูแลเด็ก  ให้ได้รับการ
ฝึกอบรมและได้ศึกษาต่อ  เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้สามารถพัฒนาองค์กร  และเพิ่มขีด
ความสามารถในการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

3.1.3  ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางการเสริมสร้าง
พัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  และจิตใจ  โดยการก าหนดและควบคุม
คุณภาพทั้งด้านอาหารให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการ  ปรับปรุงศูนย์ให้ได้มาตรฐานและถูก
สุขลักษณะ  จัดหาส่ือการเรียนการสอน  เครื่องเล่นภาคสนาม   

3.1.4  สนับสนุนและส่งเสริมโรงเรียนในต าบลวังชมภู ในการจัดกิจกรรม
ด้านวิชาการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณธรรม การกีฬาและนันทนาการ เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา     

3.1.5  สนับสนุนและส่งเสริมโรงเรียนในต าบลวังชมภู ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน จัดหาบุคลากรสนับสนุนการเรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่ขาดแคลน     

3.1.6  ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนประจ าต าบล เพื่อเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้และเป็นแหล่งให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ทั้งข้อมูลด้านชุมชนและวิชาการ  แก่นักเรียน  
นักศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและผู้ที่สนใจ   
   3.1.7  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการสอนพิเศษในช่วงปิดภาคเรียน      
เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการ  ให้แก่นักเรียนระดับประถม 
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  3.2  กำรอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   3.2.1  สนับสนุนงานประเพณีและวันส าคัญทางศาสนาเพื่อให้วัฒนธรรม
ประเพณีได้รับการอนุรักษ์และสืบทอดถึงชนรุ่นหลัง  เช่น งานประเพณีสงกรานต์  ประเพณี   
เดือนสิบ  ประเพณีเข้าพรรษา ประเพณีออกพรรษา ประเพณีลอยกระทง  เป็นต้น 

3.2.2  สนับสนุนและส่งเสริมโรงเรียนในต าบลวังชมภูในการจัดกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้และสร้าง
เสริมคุณธรรม  จริยธรรม  แก่นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

3.2.3  จัดให้มีการบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และวัฒนธรรมอันดีของต าบลวังชมภู   

   
3.3   กำรสวัสดิกำรและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

3.3.1  ส่งเสริมงานสวัสดิการชุมชนโดยการสนับสนุนเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ โรคโควิค - 19 

3.3.2  ส่งเสริมงานสังคมสงเคราะห์ชุมชนโดยการอบรมให้ความรู้ 
สร้างงาน  สร้างโอกาส  สร้างอาชีพให้กับคนยากจน  ผู้ด้อยโอกาส  ให้มีความมั่นคง  เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.3.3  สนับสนุนการจัดกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
เด็ก  สตรี  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  โดยให้สถานีอนามัยและอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน (อสม.) ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู  เพื่อให้ผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  คนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับการดูแลจากองค์กรภาครัฐและเอกชน  ท าให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

 
3.4   สำธำรณสุข 

3.4.1  สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อโดย
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและควบคุมโรค  เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจและ
ได้รับความรู้ในเรื่องของโรคภัยต่าง ๆ  สามารถป้องกันตนเองได้ 

3.4.2  ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบลโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งเด็ก  ผู้ใหญ่และคนชรา  และ
ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วหน้า    

3.4.3  จัดให้มีการบริการทางการแพทย์ในระดับต าบล  โดยประสานให้
แพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐมาอยู่ประจ าที่สถานีอนามัยสัปดาห์ละ  1-2  วัน  เพื่อบริการตรวจ
โรคแก่ประชาชนในต าบล 

3.4.4  ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (อสม.)  ให้มี
ความพร้อมและมีศักยภาพในการจัดการงานบริการสาธารณสุขมูลฐานระดับชุมชน 
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3.5 กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   

3.5.1  สนับสนุนการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการป้องกัน  ช่วยเหลือ  ผู้ประสบอุบัติภัยและสา
ธารณภัยทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่   

3.5.2  สนับสนุนศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  เพื่อจัดหาอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน 

3.5.3  สนับสนุนกิจกรรมการรณรงค์ด้านการจราจรเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้เส้นทางคมนาคมและยานพาหนะโดยเฉพาะในช่วงเทศกาล 

3.5.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
เขตต าบล 

3.6  กำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติด   
3.6.1  สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับ  ต ารวจ  ก านัน  

ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชนและสถาบันครอบครัว  เพ่ือลดปัญหายาเสพติดและให้โอกาสผู้เคยติดยาได้
กลับมาใช้ชีวิตร่วมกับคนอื่น ๆ ในสังคมได้ 

3.6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวอบอุ่นและเข้มแข็ง   เพ่ือ
เป็นพื้นฐานในการลดปัญหาสังคมและเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีแก่บุคคล
ในครอบครัวและในท้องถิ่น 

3.6.3  สนับสนุนและส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของยาเสพติดทั้งในระดับหมู่บ้าน  ต าบลและอ าเภอ   

 
3.7  กำรกีฬำและนันทนำกำร 

3.7.1  จัดการและส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู  เป็นศูนย์
ออกก าลังกายและนันทนาการประจ าต าบล  เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ที่เหมาะสมในการออก
ก าลังกาย 

3.7.2  ปรับปรุงสนามกีฬาและยกระดับการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพย์ติด
องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภปูระจ าปีให้มีมาตรฐาน  เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางกีฬาและสร้าง
นักกีฬาให้กับต าบล   

3.7.3  สนับสนุนและส่งเสริมนักเรียน  ประชาชนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับอ าเภอและจังหวัด  เพ่ือสร้างเครือข่ายเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรและชุมชน   

3.7.4  ส่งเสริมให้ศูนย์กีฬาประจ าหมู่บ้านเป็นศูนย์กีฬาชุมชน  เพื่อสร้าง
เสริมทักษะและให้ความรู้เรื่องการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีแก่เด็กและเยาวชน 

3.7.5  ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะ  สนามเด็กเล่น  เพื่อนันทนาการ      
การพักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกาย  แก่ผู้ที่อยู่ในพื้นที่และนักท่องเที่ยว 

 
 



 -6- 
4.  ด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

 4.1  การอนุรักษ์และพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพื้นที่ป่า  เพื่อ

การใช้ประโยชน์จากป่าไม้อย่างยั่งยืน  และเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรและ
ชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

4.1.2  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์กรชุมชนเชิงอนุรักษ์เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้  
สร้างจิตส านึกและสร้างเครือข่ายชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  

4.1.3  ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  พัฒนาบุคลากร
ศิลปวัฒนธรรม  ธรรมชาติ  และการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนและสถานที่
ส าคัญต่าง ๆ  เพ่ือให้คนในชุมชนมีงานท าและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

4.1.4  ส่งเสริมให้มีศูนย์ข้อมูลเพื่อการท่องเที่ยว  เพ่ือประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวในต าบลให้เป็นที่รู้จัก  
  4.2  การจัดการขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลพิษ   
   4.2.1  ประสานความร่วมมือกับส่วนท้องถิ่นอื่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ  ในการก าจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล  การบ าบัดน้ าเสีย  มลพิษชุมชน  
รวมทั้งการจัดหาเครื่องมือ  เครื่องจักรกลและสถานที่ส าหรับใช้ในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมและ
บริการสาธารณะ 

4.2.2  ส่งเสริมและรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนแยกขยะก่อนทิ้ง  
โดยจัดให้มีบ่อฝังขยะประจ าครัวเรือนเพ่ือลดปัญหาขยะในครัวเรือนและชุมชน 
 

5.  ด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
5.1  กำรส่งเสริมกำรเมือง 

5.1.1  ส่งเสริมการเลือกตั้งทุกระดับ  โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การใช้สิทธิเลือกตั้งและร่วมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง  เพ่ือส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

5.1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสภาเด็กและเยาวชน   ให้เด็กได้กล้าคิด  
กล้าท า  กล้าแสดงออก  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลวังชมภู  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่เด็ก  เยาวชน   

5.1.3  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบลและหมู่บ้าน  หอกระจาย
เสียง  แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ  ทุก
หมู่บ้าน 
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  5.2  กำรบริหำร 

5.2.1  บริหารองค์การและจัดบริการสาธารณะตามหลักธรรมภาบาล  
(GOOD  GOVERNANCE)  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  และยึดหลักความคุ้มค่า  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

5.2.2  ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสม   

5.2.3  สร้างความร่วมมือและสนับสนุนช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น  ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  เพื่อประสิทธิภาพในการประสานและการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ 

5.2.4  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมประชาคมภายในพื้นที่ขององค์การ   
บริหารส่วนต าบลวังชมภู เพ่ือให้ประชาคมให้รับรู้และเข้าใจในขึ้นตอนการด างาน  ของประชาคม 
  
ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังชมภู  ที่เคำรพ 

  นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไปแล้วนั้น  ได้ต้ังอยู่บน
ฐานความสอดคล้องความต้องการของประชาชน  ภายใต้การมีส่วนร่วมในการก าหนดจากทุกภาค 
ส่วน  โดยยึดหลักความรวดเร็ว  ทันสมัย  โปร่งใสและมีเป้าหมายที่ชัดเจน  เพื่อประโยชน์สุขของ 
พี่น้อง ประชาชนชาวต าบลวังชมภู  ทุกค ำสัญญำคือภำรกิจ  ในการบริหารกิจการองค์กรให้ 
สามารถแปลงนโยบาย ไปสู่การบริการสาธารณะ ต่อชุมชนได้  โดยจะใช้กระบวนการการมีส่วน  
ร่วม ของประชาชนในท้องถิ่น  ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริการส่วนจังหวัดจัดท างบ  
ประมาณ  จัดซื้อ  จัดจ้าง  การตรวจสอบการประเมินผล  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยจะ
ถือปฏิบัติ ตามข้อก าหนดของกฎหมายทุกประการ 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลวังชมภู  ที่เคำรพ  ทุกท่ำน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลประกอบขึ้นด้วยฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหารซึ่ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ จะเป็นกลไก
ขับเคล่ือนให้การบริการราชการตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงนั้น  
จะต้องได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากฝ่ายสภาฯ  ซึ่งเป็นฝ่ายนิติบัญญัติคือสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังชมภู ทุกท่านที่มาประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน ณ ที่นี้ซึ่งท่านทั้งหลายได้รับ
ฉันทานุมัติจากพี่น้องประชาชน  ให้เป็นตัวแทน  เพื่อตราข้อบัญญัติท้องถิ่น  ดูแลทุกข์สุขของ
ประชน  ผลักดันงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของเรา  กระผม เชื่อเหลือเกินว่า
การที่พี่น้องประชาชนเลือกท่านทั้งหลาย และ เลือกกระผมเข้ามาท าหน้าที่ในฐานะตัวแทนในครั้งนี้
จะเป็นเครื่องยืนยันชี้ชัดได้เป็นอย่างดี  ว่าเราต่างก็มีเป้าหมายในการพัฒนาต าบลวังชมภูที่ตรงกัน 
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 สุดท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของกระผม  
จะได้รับการสนับสนุน  ความร่วมมือทั้งแรงกาย  แรงใจ จากทุกท่าน เป็นอย่างดีในการที่จะแปลง
นโยบาย  ไปสู่การปฏิบัติติให้เกิดสัมฤทธิผลเกิดประโยชน์สุข ต่อพีน่้องประชาชนชาวต าบลวังชมภู
โดยรวม 
 
 

      ขอขอบคณุครบั… 
   เนตรน้อย  ทองป้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 
 
 
 
 
 
 

ค ำแถลงนโยบำย 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 

นำยเนตรน้อย  ทองป้อง 
นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวังชมภู 

 
แถลงต่อ 

 
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังชมภู 

 

วันพฤหัสบดทีี่ ๓ กุมภำพนัธ์ 256๕ 
 

     ณ อำคำรหอประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังชมภู 



 


